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Załącznik nr 1a do OPZ 

 

Nazwa: „Dostawa sprzętu informatycznego wraz z montażem, modernizacja i rozbudowa sieci LAN oraz dostawa i wdrożenie 

oprogramowania specjalistycznego dla SPZOZ Łasin” -  CZĘŚĆ II 

 

 

Rozbudowa posiadanego oprogramowania oraz dostawa, instalacja i wdrożenie modułów ERP, modułu kolejkowego i modułu wizyty mobilnej, wraz  

z dostawą i uruchomieniem sprzętu informatycznego  

WYMAGANIA FUNKCJONALNE OBLIGATORYJNE 

 

 

Lp. 
Moduł kadry-płace 

 

Wymagania/ 

parametry 

graniczne 

Parametry 

oferowane 

(wypełnia 

Wykonawca) 

1.  Rejestrowanie danych osobowych pracowników w zakresie: nazwisko, nazwisko panieńskie, imiona, imiona rodziców, data i miejsce 

urodzenia, obywatelstwo, numer, miejsce i data wydania dokumentu tożsamości, PESEL, NIP, płeć, tytuł zawodowy, zawód 

wykonywany, adres stały, do korespondencji i tymczasowy, adres e-mail pracownika, numer telefonu, informacja czy pracownik posiada 

prawo jazdy, nr teczki personalnej, stosunek do służby wojskowej (seria i nr książeczki wojskowej, stopień, czy uregulowany stosunek 

do służby) 

TAK TAK/NIE 

2.  Informacje o stopniu niepełnosprawności oraz  o ustalonym prawie do emerytury i renty wraz z numerami  i datami obowiązywania oraz 

dostarczenia. 
TAK TAK/NIE 

3.  Informacja o wykształceniu: nazwa szkoły, rodzaj wykształcenia, data ukończenia, zawód wyuczony, uzyskany tytuł naukowy, liczba 

miesięcy nauki pokrywająca się ze stażem,  kierunek, tryb, zakres, numer dyplomu 
TAK TAK/NIE 

4.  Informacja o specjalizacji: numer specjalizacji, stopień (specjalność), data przyznania,  czy specjalizacja wiodąca,  imię i nazwisko 

opiekuna, tryb specjalizacji, data początku. 
TAK TAK/NIE 

5.  Informacja o prawie wykonywania zawodu: numer prawa, organ nadający prawo,  data nadania, data ważności TAK TAK/NIE 

6.  Informacja o znajomości języków obcych: określenie stopnia znajomości języka w mowie i piśmie. TAK TAK/NIE 

7.  Informacja o ukończonych szkoleniach/kursach: nazwa szkolenia, typ i rodzaj szkolenia, organizacja szkoląca,  początek, koniec, liczba 

godzin, koszt szkolenia, koszt dojazdu, miejsce szkolenia, data uzyskania kwalifikacji, numer uzyskanej kwalifikacji, opis. Możliwość 

podpięcia umowy lojalnościowej wraz z datami.  

TAK TAK/NIE 

8.  Informacja o uprawnieniach zawodowych: typ uprawnienia, numer uprawnienia, organ nadający, data nadania i ważności. Możliwość 

dodania dodatkowych, szczegółowych pozycji do uprawnienia (wybór ze słownika) 
TAK TAK/NIE 

9.  Opisywanie pracowników zbiorem dodatkowymi informacjami (cech) poza dostępnymi domyślnie w systemie. Możliwość stworzenia  

przez użytkownika własnego zestawu cech. 
TAK TAK/NIE 

10.  Opisywanie umów zbiorem dodatkowymi informacjami (cech) poza dostępnymi domyślnie w systemie. Możliwość stworzenia  przez 

użytkownika własnego zestawu cech. 
TAK TAK/NIE 

11.  Rejestracja wielu rachunków bankowych dla pracownika. TAK TAK/NIE 

12.  Automatyczna kontrola poprawności wprowadzanych numerów tj.: PESEL, NIP, rachunek bankowy. TAK TAK/NIE 
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13.  Ewidencjonowanie danych o badaniach lekarskich wraz z podziałem na wstępne, okresowe, kontrolne i datą ważności. Możliwość 

stworzenia własnego słownika rodzajów badań. Zestawienie z informacją o kończącej się  ważności badań lekarskich. Automatyczne 

informowanie użytkownika o kończących się badaniach lekarskich. 

TAK TAK/NIE 

14.  Ewidencjonowanie danych o szkoleniach BHP  z podziałem wg typu szkolenia, daty szkolenia i daty ważności. Zestawienie  informacji 

o kończącej się ważności szkoleń BHP. Automatyczne informowanie użytkownika o kończących się szkoleniach BHP. 
TAK TAK/NIE 

15.  Rejestracja kar i nagród przyznanych pracownikowi w zakresie: typ kary/nagrody, data otrzymania, data ważności, powód, skutki. 

Możliwość stworzenia własnego słownika kar i nagród przez użytkownika. 
TAK TAK/NIE 

16.  Dane członków rodziny pracownika: imię, nazwisko, adres, data urodzenia, PESEL, NIP, stopień pokrewieństwa, stopień 

niepełnosprawności, daty początku i końca ubezpieczenia zdrowotnego. Generacja ZCNA. 
TAK TAK/NIE 

17.  Rejestracja przydziałów pracowniczych (tj. ubrania robocze) wraz z możliwością kontroli pracowników bez ważnych przydziałów. TAK TAK/NIE 

18.  Możliwość zawarcia z pracownikiem więcej niż jednej umowy, w tym samym czasie, z podziałem na umowy podstawowe i dodatkowe. TAK TAK/NIE 

19.  Prowadzenie pracownika na jednym rekordzie, w szczególności brak konieczności zakładania dodatkowych rekordów dla pracownika w 

przypadku wprowadzania zawartej z pracownikiem umowy, innego typu niż aktualna umowa, oraz w przypadku ponownego przyjęcia 

pracownika. 

TAK TAK/NIE 

20.  Informacja o kategorii zaszeregowania. TAK TAK/NIE 

21.  Automatycznie wyliczany normatywny czas pracy na podstawie wprowadzonego etatu i wymiaru czasu pracy. TAK TAK/NIE 

22.  Możliwość dokonywania zmian w warunkach umowy - tj. zmiana stanowiska, etatu, wynagrodzenia  wraz z informacją o rodzaju zmiany 

- aneks, przedłużenie, porozumienie zmieniające, oddelegowanie. 
TAK TAK/NIE 

23.  Przedłużenie umowy z wykorzystaniem parametrów umowy istniejącej (kopiowanie). TAK TAK/NIE 

24.  Możliwość prowadzenia historii pracy na stanowiskach. Definiowalny słownik stanowisk. TAK TAK/NIE 

25.  Informacja o pracy w szczególnych/specjalnych warunkach wprowadzana na umowie.  TAK TAK/NIE 

26.  Możliwość wpisania na umowie informacji o miejscu zatrudnienia pracownika.  TAK TAK/NIE 

27.  Możliwość grupowania typów umów dla księgowości. TAK TAK/NIE 

28.  Oznaczanie umów  pracowników przejętych z innych firm na podstawie art. 23¹ KP. TAK TAK/NIE 

29.  Definiowalny słownik trybów ustania stosunku pracy zawierający nazwę, opis oraz kod przyczyny wyrejestrowania z ubezpieczenia. 

Możliwość dołączenia szablonu z tekstem. 
TAK TAK/NIE 

30.  Możliwość wydruku tekstu umowy na podstawie danych wprowadzonych do systemu. System zawiera przykładowe wzory umów i 

rozwiązań umów, które mogą być modyfikowane przez użytkownika. 
TAK TAK/NIE 

31.  Wydruk świadectwa pracy zawierający niezbędne, wedle przepisów prawa pracy, informacje. TAK TAK/NIE 

32.  Możliwość zatwierdzenia wydruku umowy/aneksu lub świadectwa pracy, tak aby po zatwierdzeniu nie było możliwe ich edytowanie. TAK TAK/NIE 

33.  Wydruk informacji do świadectwa pracy ( czas przechowywania akt osobowych) TAK TAK/NIE 

34.  Możliwość tworzenia dokumentów kadrowych tj. zaświadczenie o zatrudnieniu, na podstawie danych wprowadzonych do systemu, przy 

pomocy ogólnodostępnych edytorów tekstu. 
TAK TAK/NIE 

35.  Możliwość seryjnego wydruku dokumentów tj. skierowanie na badania lekarskie, dla użytkowników korzystających z programu MS 

Word.   
TAK TAK/NIE 

36.  Możliwość gromadzenia dokumentów pracownika tj. CV, list motywacyjny w formie elektronicznej, z możliwością wskazania typu 

dokumentu i daty dokumentu. 
TAK TAK/NIE 

37.  Możliwość definiowania ról z uprawnieniami do poszczególnych typów dokumentów. System zawiera zakresy uprawnień do typów 

dokumentów tj. podgląd, tworzenie/poprawa/usuwanie, zatwierdzanie, anulowanie zatwierdzenia. 
TAK TAK/NIE 

38.  Ewidencja okresów poprzedniego zatrudnienia pracownika w zakresie: nazwy poprzedniego pracodawcy, okresu zatrudnienia, trybu 

rozwiązania oraz stanowiska. Ponadto informacji o ilości wykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, na żądanie, zwolnienia 

lekarskiego, opieki oraz urlopu na dziecko do lat 14. Możliwość wskazania staży pracy, do których mają być wliczane poszczególne 

okresy z historii zatrudnienia.   

TAK TAK/NIE 

39.  Możliwość zdefiniowania własnych (dodatkowych) rodzajów staży, wyróżnianych ze względu na odmienne regulaminy ich obliczania. TAK TAK/NIE 
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40.  Wyliczenie przez system stażu pracy pracownika (m.in. do wysługi, urlopu, jubileuszu, stażu w firmie) na podstawie wprowadzonej 

historii poprzedniego zatrudnienia oraz wykształcenia (staż do urlopu). 
TAK TAK/NIE 

41.  Wyliczenie procentu dodatku stażowego i nagrody jubileuszowej. TAK TAK/NIE 

42.  Przewidywanie terminu podwyższenia procentu dodatku stażowego. TAK TAK/NIE 

43.  Odliczanie od stażu pracy okresów urlopu bezpłatnego, wychowawczego lub innych określonych przez zakład okresów. TAK TAK/NIE 

44.  Możliwość zdefiniowania dla poszczególnych umów pracownika takich parametrów jak: koszty uzyskania przychodu, ulgi podatkowej, 

progów podatkowych, składek na FP i FGŚP. 
TAK TAK/NIE 

45.  Wybór identyfikatora do PIT i ZUS (PESEL lub NIP) indywidualnie dla każdego pracownika lub wg wartości domyślnych. TAK TAK/NIE 

46.  Możliwość wskazania na umowie na zastępstwo pracownika zastępowanego.  TAK TAK/NIE 

47.  Możliwość układania grafików pracy przez kierowników zawierających cały wymiar etatu pracownika (dla kadr) z uwzględnieniem 

obowiązkowych dla NFZ  „przejść” (np. dla kadr pracownik pracuje 5 godz/dziennie od 8.00-13.00 w dwóch poradniach ale dla NFZ  

musi to wyglądać: 8.00-10.55 poradnia X i 11.00-12. poradnia Y 

TAK TAK/NIE 

48.  Możliwość godzinowego rozliczania urlopów. TAK TAK/NIE 

49.  Wyliczanie przez system wymiaru urlopu wypoczynkowego w oparciu o staż urlopowy. Wyliczanie limitów urlopowych. Możliwość 

ręcznego wprowadzenia przez użytkownika limitu urlopu wypoczynkowego do wykorzystania na wybrany okres. 
TAK TAK/NIE 

50.  Kontrola zaległych urlopów. TAK TAK/NIE 

51.  Kontrola wykorzystanych dni urlopu na żądanie. TAK TAK/NIE 

52.  Kontrola wykorzystanych dni urlopu na dziecko do lat 14. TAK TAK/NIE 

53.  Kontrola wykorzystanych dni urlopu szkoleniowego. TAK TAK/NIE 

54.  Kontrola wykorzystanych dni zwolnienia chorobowego płatnego przez pracodawcę z uwzględnieniem wieku pracownika.  TAK TAK/NIE 

55.  Kontrola przekroczenia 30 dni zwolnienia lekarskiego. TAK TAK/NIE 

56.  Kontrola przekroczenia 182 dni zwolnienia lekarskiego TAK TAK/NIE 

57.  Możliwość wprowadzenia informacji o dacie wydania i dostarczenia dokumentu ZUS ZLA wraz z kodem i numerem. TAK TAK/NIE 

58.  Możliwość wprowadzenia dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego w związku z niepełnosprawnością. TAK TAK/NIE 

59.  Możliwość rozliczenia urlopu wypoczynkowego pracownika na część dnia. TAK TAK/NIE 

60.  Możliwość wprowadzenia planów urlopowych. TAK TAK/NIE 

61.  Możliwość określenia osób zastępujących w planach urlopowych. TAK TAK/NIE 

62.  Informacja o podpisaniu przez pracownika klauzuli Opt-Out. TAK TAK/NIE 

63.  Możliwość określenia ilości godzin w ramach  Opt-Out na zadany okres czasu obowiązywania klauzuli. TAK TAK/NIE 

64.  Definiowalny słownik rodzajów obecności (w tym absencji). TAK TAK/NIE 

65.  Możliwość wskazania osoby zastępującej pracownika w trakcie jego nieobecności. TAK TAK/NIE 

66.  Możliwość wydruku z systemu miesięcznej, okresowej oraz rocznej ewidencji czasu pracy dla poszczególnych stosunków pracy zgodnie 

wymogami prawa pracy. 
TAK TAK/NIE 

67.  Możliwość wydruku nieobecności pracownika ze wskazaniem poszczególnych typów absencji. Możliwość ograniczenia zestawienia 

według dat wystąpienia nieobecności oraz jej długości. Możliwość wykonania zestawienia według stworzonego podziału pracowników 

na grupy. 

TAK TAK/NIE 

68.  Kalendarz ogólnofirmowy z możliwością ustawienia przez użytkownika dni roboczych, wolnych, świątecznych obowiązujących w firmie.  TAK TAK/NIE 

69.  Wprowadzanie wyjątków w kalendarzu dla wybranych pracowników. TAK TAK/NIE 

70.  Powiadamianie pracowników lub kierowników o danych zapisanych przez rejestrator czasu pracy za pomocą poczty elektronicznej. TAK TAK/NIE 

71.  Prowadzenie rozliczenia nadgodzin pracownika ręcznie lub automatycznie na podstawie wprowadzonych i zatwierdzonych grafików. TAK TAK/NIE 

72.  Blokada pracy w nadgodzinach dla wybranych pracowników. TAK TAK/NIE 

73.  Ewidencja indywidualnych rozkładów czasu pracy (grafiki) dla pracowników zawierająca:   

74.  - zliczanie wprowadzonego czasu pracy, TAK TAK/NIE 

75.  - automatyczna generacja dodatków świątecznych i nocnych, TAK TAK/NIE 
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76.  - rozliczanie godzin pracy miesięcznie i w ramach okresu rozliczeniowego pracownika, TAK TAK/NIE 

77.  - rozliczanie godzin nadpracowanych i niedopracowanych w ramach okresu rozliczeniowego, TAK TAK/NIE 

78.  - prowadzenie grafików planowanego i wykonanego wraz z wydrukiem,  TAK TAK/NIE 

79.  - możliwość przepisania grafiku planowanego do wykonanego, TAK TAK/NIE 

80.  - automatyczne rozliczanie nadgodzin na podstawie porównania grafików planowanego i wykonanego, TAK TAK/NIE 

81.  - wprowadzanie czasu pracy za pomocą zdefiniowanych symboli lub godzin od-do, TAK TAK/NIE 

82.  - możliwość wybrania przez operatora własnego zestawu wykorzystywanych symboli czasu pracy, TAK TAK/NIE 

83.  - rozliczanie na rozkładzie czasu godzin niewliczanych w czas pracy,  TAK TAK/NIE 

84.   - wprowadzanie informacji o dyżurze medycznym, automatyczne wyliczenie dodatków za dyżur, TAK TAK/NIE 

85.  - wprowadzanie informacji o dniu wolnym po dyżurze medycznym,  TAK TAK/NIE 

86.  - informacja o pracy pracownika w innej jednostce organizacyjnej np. na oddziale/poradni, TAK TAK/NIE 

87.  - definicja rodzajów godzin wykorzystywanych do wprowadzania ewidencji czasu pracy, TAK TAK/NIE 

88.  - możliwość rozliczenia czasu pracy w przypadku zmiany czasu z zimowego na letni i z letniego na zimowy, TAK TAK/NIE 

89.  - wyświetlenie informacji w godzinach o dostępnym limicie urlopowym, TAK TAK/NIE 

90.  - zaznaczenie na grafiku informacji o absencjach pracowników, TAK TAK/NIE 

91.  - rozliczanie godzin na MPK (ośrodki kosztów), TAK TAK/NIE 

92.  - generowane na grafiku ostrzeżeń o naruszeniu doby pracowniczej,  o przekroczeniu tygodniowej normy czasu pracy, o niezachowaniu 

odpoczynku  dobowego i tygodniowego, 
TAK TAK/NIE 

93.  - rozliczenie nadgodzin w wyniku przekroczenia dobowej normy czasu pracy. Możliwość określenia na umowie, indywidualnie dla 

poszczególnych pracowników, normy dobowej czasu pracy.  
TAK TAK/NIE 

94.   - informacja o dniu wolnym z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy TAK TAK/NIE 

95.  - informacja o dniu wolnym za święto, TAK TAK/NIE 

96.  - informacja dla operatora sporządzającego grafiki o absencjach wprowadzonych przez dział kadr,  TAK TAK/NIE 

97.  - wydruk rozkładu czasu pracy dla wybranej grupy pracowników, TAK TAK/NIE 

98.  - szablony dla powtarzającego się rozkładu czasu pracy przypisywane wybranym pracownikom (edycja grafiku za pomocą szablonu), TAK TAK/NIE 

99.  - dodatkowe  zatwierdzanie grafików czasu pracy przez osoby nadzorujące (system dwustopniowego zatwierdzania).  TAK TAK/NIE 

100.  System uprawnień do grafików obejmujący uprawnienia do poszczególnych komórek organizacyjnych umożliwiające dostęp do 

tworzenia/podglądu/modyfikacji grafików wybranym użytkownikom dla wybranej grupy pracowników. 
TAK TAK/NIE 

101.  Generowanie definiowanych raportów dla wybranych użytkowników według zdefiniowanego harmonogramu (codziennie, co miesiąc, 

itp.). Raport wysyłany jest na adres mailowy lub wyświetlany po zalogowaniu. 
TAK TAK/NIE 

102.  Możliwość nadruku adresu pracownika na koperty. TAK TAK/NIE 

103.  Zestawienie zatrudnienia dla PFRON. Wybór metody wyznaczania średniego zatrudnienia (średnia arytmetyczna, średnia 

chronologiczna). Przeciętne zatrudnienie pracowników w przeliczeniu na etat. 
TAK TAK/NIE 

104.  Zestawienia użytkowników - wybór informacji spośród udostępnionych użytkownikowi, które mają znaleźć się na zestawieniu. Eksport 

zestawienia do pliku. Tworzenie szablonów zestawień. Możliwość podziału pracowników według zdefiniowanych grup. 
TAK TAK/NIE 

105.  Wydruk limitów urlopów. Kontrola zaległych urlopów. TAK TAK/NIE 

106.  Ewidencja delegacji krajowych i zagranicznych i generowanie zestawienia. Dopisać zlecenia delegacji, ewidencję oraz wydruk polecenia 

wyjazdu 

 

TAK TAK/NIE 

107.  Ewidencja przyznanych limitów ryczałtów za używanie samochodu prywatnego do celów służbowych. TAK TAK/NIE 

108.  Ewidencja ekwiwalentów za odzież roboczą za dany okres TAK TAK/NIE 

109.  Wydruk listy obecności na podstawie wypracowanego czasu pracy. TAK TAK/NIE 

110.  Wydruk listy obecności do podpisu. TAK TAK/NIE 

111.  Wydruk karty stażowej. TAK TAK/NIE 
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112.  Możliwość generowania zestawień według zdefiniowanych grup pracowników. TAK TAK/NIE 

113.  Wydruk zestawienia dla poszczególnych rodzajów staży. TAK TAK/NIE 

114.  Zestawienie odbytych szkoleń z podziałem według ich rodzaju. TAK TAK/NIE 

115.  Możliwość wypłacenia wielu list płac w miesiącu. TAK TAK/NIE 

116.  Możliwość wyodrębniania list płac ze względu na sposób księgowania.  TAK TAK/NIE 

117.  Możliwość wprowadzania na liście płac dla pracownika wielu składników i potrąceń.  TAK TAK/NIE 

118.  System zawiera domyślny zestaw składników i potrąceń, ale użytkownik będzie miał możliwość ich edycji lub tworzenia ich nowych 

typów. 
TAK TAK/NIE 

119.  Automatyzacja obliczeń wynagrodzeń w zakresie:   

120.  - wyliczania średniej urlopowej, TAK TAK/NIE 

121.  - wyliczania wynagrodzenia chorobowego, w tym waloryzacja świadczeń chorobowych,          TAK TAK/NIE 

122.  - wyliczania dodatków tj. godziny świąteczne, nocne, nadgodziny, itp. na podstawie danych pobieranych z modułu kadrowego (o ilości 

godzin lub dni), 
TAK TAK/NIE 

123.  - uwzględniania kosztów uzyskania przychodu oraz ulgi podatkowej, TAK TAK/NIE 

124.  -  bilansowania podatku, składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne dla pracownika w ramach miesiąca, TAK TAK/NIE 

125.  - kontrola przekroczenia progów podatkowych przez pracownika, TAK TAK/NIE 

126.  - kontrola przekroczenia maksymalnej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, TAK TAK/NIE 

127.  - automatyczne lub ręczne korekty pomniejszające lub powiększające wybrane składniki wynagrodzeń dotyczące rozliczenia czasu pracy 

za poprzednie miesiące 
TAK TAK/NIE 

128.  Możliwość ręcznego ustalenia progu podatkowego, podstaw składek na ubezpieczenia, kosztów uzyskania przychodu i ulgi podatkowej. TAK TAK/NIE 

129.  Wspomaganie rozliczenia korekt wynikających z niedostarczenia w terminie zwolnienia lekarskiego. TAK TAK/NIE 

130.  Możliwość ręcznej korekty lub uzupełnienia wyliczeń dokonanych automatycznie. TAK TAK/NIE 

131.  Kontrola naliczania lub nienaliczania składek na FP lub FGŚP w związku m.in. z wiekiem pracownika, powrotem z urlopu 

macierzyńskiego lub wychowawczego, skierowaniem z Urzędu Pracy. 
TAK TAK/NIE 

132.  Rozliczanie zwolnień chorobowych od umów zleceń. TAK TAK/NIE 

133.  Naliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. TAK TAK/NIE 

134.  Naliczanie ekwiwalentu za odzież roboczą. TAK TAK/NIE 

135.  Naliczanie ryczałtu za używanie samochodu prywatnego do celów służbowych. TAK TAK/NIE 

136.  Obsługa PPK i PPE (zarejestrowanie/wyrejestrowanie pracownika, naliczenie i potrącanie składki pracownika/pracodawcy, raporty 

pomocnicze) 
TAK TAK/NIE 

137.  Możliwość wprowadzenia informacji o wynagrodzeniach  naliczonych przed wdrożeniem systemu w celu wygenerowania deklaracji 

podatkowych. 
TAK TAK/NIE 

138.  Rozliczenie dodatków pielęgniarskich (tzw. „Zembalowe”) TAK TAK/NIE 

139.  Obsługa zwolnień podatkowych dla wypłat z funduszu socjalnego oraz zapomóg z zachowaniem limitów obowiązujących w danym roku 

podatkowym. 
TAK TAK/NIE 

140.  Kontrola wynagrodzenia minimalnego pracowników.  TAK TAK/NIE 

141.  Kontrola potrąceń tj. alimenty, komornik pod względem ochrony wynagrodzenia za pracę. TAK TAK/NIE 

142.  Rozliczanie umów ryczałtowych. TAK TAK/NIE 

143.  Rozliczanie zaliczek. TAK TAK/NIE 

144.  Możliwość wyeksportowania pliku z przelewami do systemu bankowości elektronicznej. Możliwość zdefiniowania formatu dla 

bankowości elektronicznej. Przelewy generowane na wskazany dla pracownika rachunek bankowy. Generowanie przelewów na  

dodatkowe rachunki bankowe pracowników (alimenty, komornik, rata kredytu). 

TAK TAK/NIE 

145.  Generowanie przelewów zbiorczych (jeden przelew od grupy pracowników) np. ubezpieczenie grupowe. Możliwość procentowego 

podziału przelewu zbiorczego na różne rachunki bankowe. Możliwość edycji kwot przelewów zbiorczych. 
TAK TAK/NIE 
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146.  Wydruk podstawowych zestawień płacowych w zakresie:   

147.  - zbiorcze listy płac  TAK TAK/NIE 

148.  - karta przychodów TAK TAK/NIE 

149.  - karta zasiłkowa TAK TAK/NIE 

150.  - przychody narastająco TAK TAK/NIE 

151.  Możliwość tworzenia dokumentów płacowych tj. zaświadczenia o zarobkach na podstawie danych o naliczonych w systemie 

wynagrodzeniach. Tworzenie szablonów dokumentów za pomocą ogólnodostępnych edytorów tekstu. 
TAK TAK/NIE 

152.  Możliwość rozliczania dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wynagrodzeń z tytułu praw autorskich objętych 50 

%-owymi kosztami uzyskania przychodu. 
TAK TAK/NIE 

153.  Możliwość wydruku zbiorczych lub indywidualnych poleceń przelewów w formacie akceptowalnym przez Związek Banków Polskich. TAK TAK/NIE 

154.  Współpraca z programem finansowo-księgowym w zakresie:   

155.  - przenoszenia zatwierdzonych dokumentów do programu księgowego wg ustawionego na liście okresu księgowego. Tworzenie 

zbiorczych zestawień dot. wynagrodzeń oddzielnie z tyt .umów o prace , umów zleceń, o dzieło, (nie poszczególnymi listami)i wysyłka 

dekretów do  księgowości  dot. takich zbiorczych zestawień. 

TAK TAK/NIE 

156.  - uproszczonego lub zaawansowanego tworzenia dokumentów płacowych, TAK TAK/NIE 

157.  - definiowania grup składników i potrąceń dla celów księgowości. Kontrola przypisania składników i potrąceń do grup. TAK TAK/NIE 

158.  - przypisania pracowników do jednego lub wielu ośrodków kosztów, wagowy lub wartościowy podział na wiele ośrodków kosztów. 

Kontrola takiego przypisania. 
TAK TAK/NIE 

159.  Wydruk pasków pracowniczych według definiowalnych szablonów.  Możliwość wysłania informacji zawartych na pasku wynagrodzeń 

na adres poczty elektronicznej pracownika. Dane na paskach pokrywają się z informacjami RMUA. 
TAK TAK/NIE 

160.  Możliwość wydruku list płac również w podziale na grupy pracowników lub dokumenty do księgowości. TAK TAK/NIE 

161.  Automatyczna kontrola naliczania składki na FEP na podstawie zdefiniowanych szczególnych warunków pracy. TAK TAK/NIE 

162.  Zestawienie wypłaconych zasiłków chorobowych (ZUS). TAK TAK/NIE 

163.  Współpraca z programem Płatnik. Deklaracje: ZUA, ZZA, ZCNA, RZA, RCA, RSA, DRA, ZWUA, ZSWA, ZIUA, RPA TAK TAK/NIE 

164.  Generowanie Z-3 z możliwością edycji oraz archiwizacją formularza edycyjnego. TAK TAK/NIE 

165.  Generowanie ERP-7, ZUS Z-7. Możliwość wprowadzenia danych archiwalnych sprzed rozpoczęcia pracy w programie. TAK TAK/NIE 

166.  Generowanie i wydruk deklaracji do US: PIT-4R,  PIT-11, PIT-8AR, IFT-1/IFT-1R, PIT-8C, PIT-2.   TAK TAK/NIE 

167.  Możliwość wygenerowania PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C do pliku xml. TAK TAK/NIE 

168.  Przygotowanie danych do raportów dla GUS: Z-12, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06. TAK TAK/NIE 

169.  Przygotowanie danych do raportów dla  MZ-88, MZ-89, MZ-11. TAK TAK/NIE 

170.  Możliwość importu składników wynagrodzeń z pliku tekstowego CSV o ustalonym formacie. TAK TAK/NIE 

171.  Ewidencja danych firmy (wielu firm) w zakresie: nazwa, nazwa skrócona, data rozpoczęcia ewidencji, NIP, REGON, NKP, EKD, PKD, 

Data rejestracji, dane adresowe, rachunki bankowe, logo, dane właścicieli,  osoba reprezentująca, przypisanie do urzędu skarbowego.  
TAK TAK/NIE 

172.  Oznaczanie umów  pracowników przejętych z innych firm na podstawie art. 23¹ KP. TAK TAK/NIE 

173.  Tworzenie struktury firmy:   

174.  - określenie lokalizacji wybranej komórki TAK TAK/NIE 

175.  - graficzny podgląd struktury TAK TAK/NIE 

176.  - tworzenie wielu struktur TAK TAK/NIE 

177.  Podział pracowników na grupy wg zaprojektowanej struktury. Generowanie zestawień dla wybranych grup. TAK TAK/NIE 

178.  Tworzenie niezależnych grup personelu. Możliwość łączenia w zestawieniach - wybór części wspólnej dwóch struktur. TAK TAK/NIE 

179.  Uprawnienia dla operatorów do korzystania z wybranych funkcji systemu.  TAK TAK/NIE 

180.  Definiowalne przez użytkownika parametry pracy systemu  w przypadku ich zmiany (tj.: koszty uzyskania przychodu, ulga, współczynnik 

do ekwiwalentu, progi podatkowe, składki ubezpieczeniowe, itp.) 
TAK TAK/NIE 
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181.  Centralizacja zarządzania informacjami dotyczącymi między innymi: kartotek miejscowości, urzędów skarbowych, typów umów i 

rozwiązań umów, tytułów zawodowych, itp.) 
TAK TAK/NIE 

182.  System słowników - wykluczenie konieczności wielokrotnego wprowadzania tych samych informacji. TAK TAK/NIE 

183.  Definicja zestawień za pomocą zapytania do bazy danych. TAK TAK/NIE 

184.  Wybór zapisu dokumentów generowanych z systemu bezpośrednio w bazie danych. TAK TAK/NIE 

185.  Wysyłanie deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8AR, PIT-4R. TAK TAK/NIE 

186.  Możliwość wysyłania deklaracji dla jednego lub wielu pracowników. TAK TAK/NIE 

187.  Możliwość wyboru deklaracji do podpisu wg zestawów deklaracji. TAK TAK/NIE 

188.  Możliwość wyboru deklaracji wg wskazanych kryteriów tj. typ deklaracji, rok podatkowy, data utworzenia zestawu. TAK TAK/NIE 

189.  Możliwość sortowania deklaracji według statusu na każdym etapie ich składania. TAK TAK/NIE 

190.  Rejestrowanie operacji dla każdego etapu składania deklaracji drogą elektroniczną (podpis, wysyłka, potwierdzenie). TAK TAK/NIE 

191.  Możliwość pobierania i wydruku Urzędowego Poświadczenia Odbioru. TAK TAK/NIE 

 

 

Zamawiający dopuszcza inny podział funkcjonalności niż przyjęty w niniejszym Załączniku, jednak wszystkie funkcjonalności muszą być 

zrealizowane i wdrożone. 

 
 


