Zalacznik nr 1la do OPZ

Nazwa: ,,Dostawa sprzetu informatycznego wraz z montazem, modernizacja i rozbudowa sieci LAN oraz dostawa i wdrozenie
oprogramowania specjalistycznego dla SPZOZ ELasin” - CZESC II

Rozbudowa posiadanego oprogramowania oraz dostawa, instalacja i wdrozenie modutéw ERP, modutu kolejkowego i modutu wizyty mobilnej, wraz
z dostawg i uruchomieniem sprzetu informatycznego

WYMAGANIA FUNKCJONALNE OBLIGATORYJNE

WG Tl Parametry
Modul kadry-place ymag oferowane
Lp. parametry .
raniczne (wypelnia
9 Wykonawca)
1. Rejestrowanie danych osobowych pracownikéw w zakresie: nazwisko, nazwisko panienskie, imiona, imiona rodzicéw, data i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, numer, miejsce i data wydania dokumentu tozsamosci, PESEL, NIP, ple¢, tytut zawodowy, zawodd
wykonywany, adres staty, do korespondencji i tymczasowy, adres e-mail pracownika, numer telefonu, informacja czy pracownik posiada TAK TAK/NIE
prawo jazdy, nr teczki personalnej, stosunek do stuzby wojskowej (seria i nr ksigzeczki wojskowej, stopien, czy uregulowany stosunek
do stuzby)
2. Informacje o stopniu niepetnosprawnos$ci oraz o ustalonym prawie do emerytury i renty wraz z numerami i datami obowigzywania 0raz
. TAK TAK/NIE
dostarczenia.
3. Informacja o wyksztalceniu: nazwa szkotly, rodzaj wyksztatcenia, data ukonczenia, zawdd wyuczony, uzyskany tytut naukowy, liczba
o . . . . . TAK TAK/NIE
miesi¢cy nauki pokrywajaca si¢ ze stazem, kierunek, tryb, zakres, numer dyplomu
4. Informacja o specjalizacji: numer specjalizacji, stopien (specjalno$¢), data przyznania, czy specjalizacja wiodaca, imie i nazwisko
. Lo TAK TAK/NIE
opiekuna, tryb specjalizacji, data poczatku.
5. Informacja o prawie wykonywania zawodu: numer prawa, organ nadajacy prawo, data nadania, data waznosci TAK TAK/NIE
6. Informacja o znajomosci jezykow obcych: okreslenie stopnia znajomosci jezyka w mowie i piSmie. TAK TAK/NIE
7. Informacja o ukonczonych szkoleniach/kursach: nazwa szkolenia, typ i rodzaj szkolenia, organizacja szkolgca, poczatek, koniec, liczba
godzin, koszt szkolenia, koszt dojazdu, miejsce szkolenia, data uzyskania kwalifikacji, numer uzyskanej kwalifikacji, opis. Mozliwo$¢ TAK TAK/NIE
podpiecia umowy lojalno$ciowej wraz z datami.
8. Informacja o uprawnieniach zawodowych: typ uprawnienia, numer uprawnienia, organ nadajacy, data nadania i waznosci. Mozliwo$¢
. , " . ] . TAK TAK/NIE
dodania dodatkowych, szczegétowych pozycji do uprawnienia (wybor ze stownika)
9. Opisywanie pracownikow zbiorem dodatkowymi informacjami (cech) poza dostgpnymi domyslnie w systemie. Mozliwo$¢ stworzenia
. ) TAK TAK/NIE
przez uzytkownika wlasnego zestawu cech.
10. | Opisywanie umow zbiorem dodatkowymi informacjami (cech) poza dostgpnymi domyslnie w systemie. Mozliwos$¢ stworzenia przez
. . TAK TAK/NIE
uzytkownika wlasnego zestawu cech.
11. | Rejestracja wielu rachunkéw bankowych dla pracownika. TAK TAK/NIE
12. | Automatyczna kontrola poprawnosci wprowadzanych numerow tj.: PESEL, NIP, rachunek bankowy. TAK TAK/NIE




13.

Ewidencjonowanie danych o badaniach lekarskich wraz z podziatem na wstepne, okresowe, kontrolne i datg wazno$ci. Mozliwos¢

stworzenia wlasnego stownika rodzajow badan. Zestawienie z informacja o konczacej si¢ waznos$ci badan lekarskich. Automatyczne TAK TAK/NIE
informowanie uzytkownika o konczacych si¢ badaniach lekarskich.
14. | Ewidencjonowanie danych o szkoleniach BHP z podzialem wg typu szkolenia, daty szkolenia i daty waznos$ci. Zestawienie informacji TAK TAK/NIE
o konczacej si¢ waznosci szkolen BHP. Automatyczne informowanie uzytkownika o konczacych si¢ szkoleniach BHP.
15. | Rejestracja kar i nagrod przyznanych pracownikowi w zakresie: typ kary/nagrody, data otrzymania, data waznosci, powod, skutki.
SRR - . . . . . TAK TAK/NIE
Mozliwo$¢ stworzenia wlasnego stownika kar i nagrod przez uzytkownika.
16. | Dane cztonkéw rodziny pracownika: imig¢, nazwisko, adres, data urodzenia, PESEL, NIP, stopien pokrewienstwa, stopien
. - S . . . TAK TAK/NIE
niepelnosprawnosci, daty poczatku i konca ubezpieczenia zdrowotnego. Generacja ZCNA.
17. | Rejestracja przydziatow pracowniczych (tj. ubrania robocze) wraz z mozliwoscia kontroli pracownikow bez waznych przydziatow. TAK TAK/NIE
18. | Mozliwos¢ zawarcia z pracownikiem wigcej niz jednej umowy, w tym samym czasie, z podzialem na umowy podstawowe i dodatkowe. TAK TAK/NIE
19. | Prowadzenie pracownika na jednym rekordzie, w szczegdlnosci brak konieczno$ci zaktadania dodatkowych rekordow dla pracownika w
przypadku wprowadzania zawartej z pracownikiem umowy, innego typu niz aktualna umowa, oraz w przypadku ponownego przyjecia TAK TAK/NIE
pracownika.
20. | Informacja o kategorii zaszeregowania. TAK TAK/NIE
21. | Automatycznie wyliczany normatywny czas pracy ha podstawie wprowadzonego etatu i wymiaru czasu pracy. TAK TAK/NIE
22. | Mozliwo$¢ dokonywania zmian w warunkach umowy - tj. zmiana stanowiska, etatu, wynagrodzenia wraz z informacjg o rodzaju zmiany
L7 o S . TAK TAK/NIE
- aneks, przedluzenie, porozumienie zmieniajace, oddelegowanie.
23. | Przedluzenie umowy z wykorzystaniem parametrow umowy istniejacej (kopiowanie). TAK TAK/NIE
24. | Mozliwo$¢ prowadzenia historii pracy na stanowiskach. Definiowalny stownik stanowisk. TAK TAK/NIE
25. | Informacja o pracy w szczegdlnych/specjalnych warunkach wprowadzana na umowie. TAK TAK/NIE
26. | Mozliwoé¢ wpisania na umowie informacji o miejscu zatrudnienia pracownika. TAK TAK/NIE
27. | Mozliwoé¢ grupowania typow umow dla ksiggowosci. TAK TAK/NIE
28. | Oznaczanie uméw pracownikow przejetych z innych firm na podstawie art. 23! KP. TAK TAK/NIE
29. | Definiowalny stownik trybow ustania stosunku pracy zawierajacy nazwe, opis oraz kod przyczyny wyrejestrowania z ubezpieczenia. TAK TAK/NIE
Mozliwo$¢ dotaczenia szablonu z tekstem.
30. | Mozliwo$¢ wydruku tekstu umowy na podstawie danych wprowadzonych do systemu. System zawiera przyktadowe wzory umow i TAK TAK/NIE
rozwigzan umow, ktore moga by¢ modyfikowane przez uzytkownika.
31. | Wydruk swiadectwa pracy zawierajacy niezbedne, wedle przepisow prawa pracy, informacje. TAK TAK/NIE
32. | Mozliwoé¢ zatwierdzenia wydruku umowy/aneksu lub §wiadectwa pracy, tak aby po zatwierdzeniu nie bylo mozliwe ich edytowanie. TAK TAK/NIE
33. | Wydruk informacji do §wiadectwa pracy ( czas przechowywania akt osobowych) TAK TAK/NIE
34. | Mozliwo$¢ tworzenia dokumentéw kadrowych tj. zaswiadczenie o zatrudnieniu, na podstawie danych wprowadzonych do systemu, przy TAK TAK/NIE
pomocy og6lnodostepnych edytorow tekstu.
35. VMVOZ(ljiWOéé seryjnego wydruku dokumentow tj. skierowanie na badania lekarskie, dla uzytkownikow korzystajacych z programu MS TAK TAK/NIE
ord.
36. | Mozliwo$¢ gromadzenia dokumentoéw pracownika tj. CV, list motywacyjny w formie elektronicznej, z mozliwoscia wskazania typu TAK TAK/NIE
dokumentu i daty dokumentu.
37. | Mozliwos¢ definiowania rdl z uprawnieniami do poszczegélnych typow dokumentdéw. System zawiera zakresy uprawnien do typow TAK TAK/NIE
dokumentow tj. podglad, tworzenie/poprawa/usuwanie, zatwierdzanie, anulowanie zatwierdzenia.
38. | Ewidencja okreséw poprzedniego zatrudnienia pracownika w zakresie: nazwy poprzedniego pracodawcy, okresu zatrudnienia, trybu
rozwigzania oraz stanowiska. Ponadto informacji o ilosci wykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, na zadanie, zwolnienia TAK TAK/NIE
lekarskiego, opieki oraz urlopu na dziecko do lat 14. Mozliwo$¢ wskazania stazy pracy, do ktérych maja by¢ wliczane poszczegdlne
okresy z historii zatrudnienia.
39. | Mozliwo$¢ zdefiniowania wlasnych (dodatkowych) rodzajow stazy, wyrdznianych ze wzgledu na odmienne regulaminy ich obliczania. TAK TAK/NIE




40.

Wyliczenie przez system stazu pracy pracownika (m.in. do wystugi, urlopu, jubileuszu, stazu w firmie) na podstawie wprowadzonej

historii poprzedniego zatrudnienia oraz wyksztatcenia (staz do urlopu). TAK TAKINIE
41. | Wyliczenie procentu dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej. TAK TAK/NIE
42. | Przewidywanie terminu podwyzszenia procentu dodatku stazowego. TAK TAK/NIE
43. | Odliczanie od stazu pracy okreséw urlopu bezplatnego, wychowawczego lub innych okreslonych przez zaklad okresow. TAK TAK/NIE
44. | Mozliwo$¢ zdefiniowania dla poszczegdlnych uméw pracownika takich parametrow jak: koszty uzyskania przychodu, ulgi podatkowej,
. Ay TAK TAKINIE
progéw podatkowych, sktadek na FP i FGSP.
45. | Wybor identyfikatora do PIT i ZUS (PESEL lub NIP) indywidualnie dla kazdego pracownika lub wg warto$ci domyslnych. TAK TAK/NIE
46. | Mozliwo$¢ wskazania na umowie na zastepstwo pracownika zastepowanego. TAK TAK/NIE
47. | Mozliwo$¢ uktadania grafikdw pracy przez kierownikéw zawierajacych caly wymiar etatu pracownika (dla kadr) z uwzglednieniem
obowigzkowych dla NFZ ,przej$¢” (np. dla kadr pracownik pracuje 5 godz/dziennie od 8.00-13.00 w dwoch poradniach ale dla NFZ TAK TAK/NIE
musi to wygladac¢: 8.00-10.55 poradnia X i 11.00-12. poradnia Y
48. | Mozliwo$¢ godzinowego rozliczania urlopow. TAK TAK/NIE
49. | Wyliczanie przez system wymiaru urlopu wypoczynkowego w oparciu o staz urlopowy. Wyliczanie limitow urlopowych. Mozliwos¢
) . o . TAK TAK/NIE
recznego wprowadzenia przez uzytkownika limitu urlopu wypoczynkowego do wykorzystania na wybrany okres.
50. | Kontrola zalegtych urlopow. TAK TAK/NIE
51. | Kontrola wykorzystanych dni urlopu na zadanie. TAK TAK/NIE
52. | Kontrola wykorzystanych dni urlopu na dziecko do lat 14. TAK TAK/NIE
53. | Kontrola wykorzystanych dni urlopu szkoleniowego. TAK TAK/NIE
54. | Kontrola wykorzystanych dni zwolnienia chorobowego ptatnego przez pracodawce z uwzglednieniem wieku pracownika. TAK TAK/NIE
55. | Kontrola przekroczenia 30 dni zwolnienia lekarskiego. TAK TAK/NIE
56. | Kontrola przekroczenia 182 dni zwolnienia lekarskiego TAK TAK/NIE
57. | Mozliwo$¢ wprowadzenia informacji o dacie wydania i dostarczenia dokumentu ZUS ZLA wraz z kodem i numerem. TAK TAK/NIE
58. | Mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego w zwiazku z niepetnosprawnoscia. TAK TAK/NIE
59. | Mozliwos¢ rozliczenia urlopu wypoczynkowego pracownika na cz¢$¢ dnia. TAK TAK/NIE
60. | Mozliwo$¢ wprowadzenia planow urlopowych. TAK TAK/NIE
61. | Mozliwos¢ okreslenia 0sob zastepujacych w planach urlopowych. TAK TAK/NIE
62. | Informacja o podpisaniu przez pracownika klauzuli Opt-Out. TAK TAK/NIE
63. | Mozliwos¢ okreslenia ilosci godzin w ramach Opt-Out na zadany okres czasu obowigzywania klauzuli. TAK TAK/NIE
64. | Definiowalny stownik rodzajow obecnosci (w tym absencji). TAK TAK/NIE
65. | Mozliwos¢ wskazania osoby zastepujacej pracownika w trakcie jego nicobecnosci. TAK TAK/NIE
66. MoZliwoéc’_ wydruku z systemu miesigcznej, okresowej oraz rocznej ewidencji czasu pracy dla poszczegdlnych stosunkoéw pracy zgodnie TAK TAK/NIE
wymogami prawa pracy.
67. | Mozliwos¢ wydruku nieobecnosci pracownika ze wskazaniem poszczegdlnych typow absencji. Mozliwos$¢ ograniczenia zestawienia
wedtug dat wystapienia nieobecnosci oraz jej dlugosci. Mozliwo$¢ wykonania zestawienia wedtug stworzonego podzialu pracownikow TAK TAK/NIE
na grupy.
68. | Kalendarz ogdlnofirmowy z mozliwo$cia ustawienia przez uzytkownika dni roboczych, wolnych, §wiatecznych obowigzujacych w firmie. TAK TAK/NIE
69. | Wprowadzanie wyjatkéw w kalendarzu dla wybranych pracownikow. TAK TAK/NIE
70. | Powiadamianie pracownikoéw lub kierownikéw o danych zapisanych przez rejestrator czasu pracy za pomoca poczty elektronicznej. TAK TAK/NIE
71. | Prowadzenie rozliczenia nadgodzin pracownika r¢cznie lub automatycznie na podstawie wprowadzonych i zatwierdzonych grafikow. TAK TAK/NIE
72. | Blokada pracy w nadgodzinach dla wybranych pracownikow. TAK TAK/NIE
73. | Ewidencja indywidualnych rozktadow czasu pracy (grafiki) dla pracownikow zawierajaca:
74. | - zliczanie wprowadzonego czasu pracy, TAK TAK/NIE
75. | - automatyczna generacja dodatkow $wiatecznych i nocnych, TAK TAK/NIE




76. | - rozliczanie godzin pracy miesigcznie i w ramach okresu rozliczeniowego pracownika, TAK TAK/NIE
77. | -rozliczanie godzin nadpracowanych i niedopracowanych w ramach okresu rozliczeniowego, TAK TAK/NIE
78. | - prowadzenie grafikow planowanego i wykonanego wraz z wydrukiem, TAK TAK/NIE
79. | - mozliwo$¢ przepisania grafiku planowanego do wykonanego, TAK TAK/NIE
80. | - automatyczne rozliczanie nadgodzin na podstawie poréwnania grafikow planowanego i wykonanego, TAK TAK/NIE
81. | - wprowadzanie czasu pracy za pomocg zdefiniowanych symboli lub godzin od-do, TAK TAK/NIE
82. | - mozliwo$¢ wybrania przez operatora wlasnego zestawu wykorzystywanych symboli czasu pracy, TAK TAK/NIE
83. | - rozliczanie na rozktadzie czasu godzin niewliczanych w czas pracy, TAK TAK/NIE
84. - wprowadzanie informacji o dyzurze medycznym, automatyczne wyliczenie dodatkow za dyzur, TAK TAK/NIE
85. | - wprowadzanie informacji o dniu wolnym po dyzurze medycznym, TAK TAK/NIE
86. | - informacja o pracy pracownika w innej jednostce organizacyjnej np. na oddziale/poradni, TAK TAK/NIE
87. | - definicja rodzajow godzin wykorzystywanych do wprowadzania ewidencji czasu pracy, TAK TAK/NIE
88. | - mozliwo$¢ rozliczenia czasu pracy w przypadku zmiany czasu z zimowego na letni i z letniego na zimowy, TAK TAK/NIE
89. | - wySwietlenie informacji w godzinach o dostgpnym limicie urlopowym, TAK TAK/NIE
90. | - zaznaczenie na grafiku informacji o absencjach pracownikow, TAK TAK/NIE
91. | - rozliczanie godzin na MPK (osrodki kosztow), TAK TAK/NIE
92. | - generowane na grafiku ostrzezen o naruszeniu doby pracowniczej, o przekroczeniu tygodniowej normy czasu pracy, o niezachowaniu
. . TAK TAK/NIE
odpoczynku dobowego i tygodniowego,
93. | - rozliczenie nadgodzin w wyniku przekroczenia dobowej normy czasu pracy. Mozliwos¢ okreslenia na umowie, indywidualnie dla
, g X TAK TAK/NIE
poszczegolnych pracownikow, normy dobowej czasu pracy.
94, - informacja o dniu wolnym z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy TAK TAK/NIE
95. | - informacja o dniu wolnym za §wieto, TAK TAK/NIE
96. | - informacja dla operatora sporzadzajacego grafiki o absencjach wprowadzonych przez dziat kadr, TAK TAK/NIE
97. | - wydruk rozktadu czasu pracy dla wybranej grupy pracownikow, TAK TAK/NIE
98. | - szablony dla powtarzajacego si¢ rozktadu czasu pracy przypisywane wybranym pracownikom (edycja grafiku za pomocg szablonu), TAK TAK/NIE
99. | - dodatkowe zatwierdzanie grafikow czasu pracy przez osoby nadzorujace (system dwustopniowego zatwierdzania). TAK TAK/NIE
100. | System uprawnien do grafikow obejmujacy uprawnienia do poszczegdlnych komorek organizacyjnych umozliwiajace dostep do
. . . . . . o TAK TAK/NIE
tworzenia/podgladu/modyfikacji grafikow wybranym uzytkownikom dla wybranej grupy pracownikow.
101. | Generowanie definiowanych raportéw dla wybranych uzytkownikow wedtug zdefiniowanego harmonogramu (codziennie, co miesigc,
) ) . . . TAK TAK/NIE
itp.). Raport wysylany jest na adres mailowy lub wy$wietlany po zalogowaniu.
102. | Mozliwo$¢ nadruku adresu pracownika na koperty. TAK TAK/NIE
103. | Zestawienie zatrudnienia dla PFRON. Wybdr metody wyznaczania S$redniego zatrudnienia ($rednia arytmetyczna, $rednia
. . o o ) . TAK TAK/NIE
chronologiczna). Przecigtne zatrudnienie pracownikow w przeliczeniu na etat.
104. | Zestawienia uzytkownikdéw - wybor informacji sposrod udostepnionych uzytkownikowi, ktdre majg znalez¢ si¢ na zestawieniu. Eksport
o ) . . - e . o . TAK TAK/NIE
zestawienia do pliku. Tworzenie szablonow zestawien. Mozliwo$¢ podziatu pracownikow wedtug zdefiniowanych grup.
105. | Wydruk limitéw urlopéw. Kontrola zalegtych urlopow. TAK TAK/NIE
106. | Ewidencja delegacji krajowych i zagranicznych i generowanie zestawienia. Dopisa¢ zlecenia delegacji, ewidencje oraz wydruk polecenia
wyjazdu TAK TAK/NIE
107. | Ewidencja przyznanych limitéw ryczaltow za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych. TAK TAK/NIE
108. | Ewidencja ekwiwalentow za odziez robocza za dany okres TAK TAK/NIE
109. | Wydruk listy obecno$ci na podstawie wypracowanego czasu pracy. TAK TAK/NIE
110. | Wydruk listy obecno$ci do podpisu. TAK TAK/NIE
111. | Wydruk karty stazowej. TAK TAK/NIE




112. | Mozliwos¢ generowania zestawien wedlug zdefiniowanych grup pracownikow. TAK TAK/NIE
113. | Wydruk zestawienia dla poszczegdlnych rodzajow stazy. TAK TAK/NIE
114. | Zestawienie odbytych szkolen z podziatem wedtug ich rodzaju. TAK TAK/NIE
115. | Mozliwo$¢ wyptacenia wielu list ptac w miesigcu. TAK TAK/NIE
116. | Mozliwo$¢ wyodrgbniania list ptac ze wzgledu na sposob ksiegowania. TAK TAK/NIE
117. | Mozliwo$¢ wprowadzania na liScie ptac dla pracownika wielu sktadnikéw i potracen. TAK TAK/NIE
118. | System zawiera domySlny zestaw sktadnikow i potracen, ale uzytkownik b¢dzie miat mozliwos¢ ich edycji lub tworzenia ich nowych TAK TAK/NIE
typow.
119. | Automatyzacja obliczen wynagrodzen w zakresie:
120. | - wyliczania $redniej urlopowej, TAK TAK/NIE
121. | - wyliczania wynagrodzenia chorobowego, w tym waloryzacja §wiadczen chorobowych, TAK TAK/NIE
122. | - wyliczania dodatkow tj. godziny $wiateczne, nocne, nadgodziny, itp. na podstawie danych pobieranych z modutu kadrowego (o ilosci
- . TAK TAK/NIE
godzin lub dni),
123. | - uwzgledniania kosztow uzyskania przychodu oraz ulgi podatkowe;j, TAK TAK/NIE
124. | - bilansowania podatku, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne dla pracownika w ramach miesiaca, TAK TAK/NIE
125. | - kontrola przekroczenia progéw podatkowych przez pracownika, TAK TAK/NIE
126. | - kontrola przekroczenia maksymalnej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, TAK TAK/NIE
127. | - automatyczne lub reczne korekty pomniejszajace lub powiekszajace wybrane sktadniki wynagrodzen dotyczace rozliczenia czasu pracy TAK TAK/NIE
za poprzednie miesigce
128. | Mozliwos¢ recznego ustalenia progu podatkowego, podstaw sktadek na ubezpieczenia, kosztow uzyskania przychodu i ulgi podatkowej. TAK TAK/NIE
129. | Wspomaganie rozliczenia korekt wynikajacych z niedostarczenia w terminie zwolnienia lekarskiego. TAK TAK/NIE
130. | Mozliwo$¢ recznej korekty lub uzupehnienia wyliczen dokonanych automatycznie. TAK TAK/NIE
131. | Kontrola naliczania lub nienaliczania sktadek na FP lub FGSP w zwigzku m.in. z wiekiem pracownika, powrotem z urlopu
. A . . TAK TAK/NIE
macierzynskiego lub wychowawczego, skierowaniem z Urzedu Pracy.
132. | Rozliczanie zwolnien chorobowych od uméw zlecen. TAK TAK/NIE
133. | Naliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. TAK TAK/NIE
134. | Naliczanie ekwiwalentu za odziez roboczg. TAK TAK/NIE
135. | Naliczanie ryczattu za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych. TAK TAK/NIE
136. | Obstuga PPK i PPE (zarejestrowanie/wyrejestrowanie pracownika, naliczenie i potragcanie sktadki pracownika/pracodawcy, raporty TAK TAK/NIE
pomocnicze)
137. | Mozliwo$¢ wprowadzenia informacji o wynagrodzeniach naliczonych przed wdrozeniem systemu w celu wygenerowania deklaracji
TAK TAK/NIE
podatkowych.
138. | Rozliczenie dodatkdw pielggniarskich (tzw. ,,Zembalowe”) TAK TAK/NIE
139. | Obstuga zwolnien podatkowych dla wyptat z funduszu socjalnego oraz zapomog z zachowaniem limitéw obowiagzujacych w danym roku
TAK TAK/NIE
podatkowym.
140. | Kontrola wynagrodzenia minimalnego pracownikow. TAK TAK/NIE
141. | Kontrola potracen tj. alimenty, komornik pod wzgledem ochrony wynagrodzenia za pracg. TAK TAK/NIE
142. | Rozliczanie umoéw ryczattowych. TAK TAK/NIE
143. | Rozliczanie zaliczek. TAK TAK/NIE
144. | Mozliwos¢ wyeksportowania pliku z przelewami do systemu bankowosci elektronicznej. Mozliwos¢ zdefiniowania formatu dla
bankowosci elektronicznej. Przelewy generowane na wskazany dla pracownika rachunek bankowy. Generowanie przelewdéw na TAK TAK/NIE
dodatkowe rachunki bankowe pracownikéw (alimenty, komornik, rata kredytu).
145. | Generowanie przelewoéw zbiorczych (jeden przelew od grupy pracownikdéw) np. ubezpieczenie grupowe. Mozliwos¢ procentowego TAK TAK/NIE

podziatu przelewu zbiorczego na rézne rachunki bankowe. Mozliwo$¢ edycji kwot przelewow zbiorczych.




146.

Wydruk podstawowych zestawien ptacowych w zakresie:

147. | - zbiorcze listy ptac TAK TAK/NIE
148. | - karta przychodow TAK TAK/NIE
149. | - karta zasitkowa TAK TAKINIE
150. | - przychody narastajaco TAK TAK/NIE
151. | Mozliwo$¢ tworzenia dokumentow placowych tj. zaswiadczenia o zarobkach na podstawie danych o naliczonych w systemie
. . . . , . TAK TAKINIE
wynagrodzeniach. Tworzenie szablonéw dokumentow za pomoca ogdlnodostgpnych edytordéw tekstu.
152. | Mozliwo$¢ rozliczania dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace wynagrodzen z tytutu praw autorskich objetych 50
%-owymi kosztami uzyskania przychodu. TAK TAKINIE
Yy Y przy
153. | Mozliwo$¢ wydruku zbiorczych lub indywidualnych polecen przelewdéw w formacie akceptowalnym przez Zwiazek Bankow Polskich. TAK TAK/NIE
154. | Wspolpraca z programem finansowo-ksiggowym w zakresie:
155. | - przenoszenia zatwierdzonych dokumentéw do programu ksiggowego wg ustawionego na liscie okresu ksiggowego. Tworzenie
zbiorczych zestawien dot. wynagrodzen oddzielnie z tyt .umoéw o prace , umow zlecen, o dzieto, (nie poszczegdlnymi listami)i wysytka TAK TAK/NIE
dekretow do ksiggowosci dot. takich zbiorczych zestawien.
156. | - uproszczonego lub zaawansowanego tworzenia dokumentoéw ptacowych, TAK TAK/NIE
157. | - definiowania grup sktadnikéw i potracen dla celow ksiegowosci. Kontrola przypisania sktadnikoéw i potracen do grup. TAK TAK/NIE
158. | - przypisania pracownikow do jednego lub wielu osrodkow kosztow, wagowy lub wartosciowy podzial na wiele osrodkdéw kosztow.
- o TAK TAK/NIE
Kontrola takiego przypisania.
159. | Wydruk paskéow pracowniczych wedtug definiowalnych szablonéw. Mozliwos¢ wystania informacji zawartych na pasku wynagrodzen
. . - T I TAK TAK/NIE
na adres poczty elektronicznej pracownika. Dane na paskach pokrywajg si¢ z informacjami RMUA.
160. | Mozliwo$¢ wydruku list ptac rowniez w podziale na grupy pracownikow lub dokumenty do ksiggowosci. TAK TAK/NIE
161. | Automatyczna kontrola naliczania sktadki na FEP na podstawie zdefiniowanych szczegdlnych warunkow pracy. TAK TAK/NIE
162. | Zestawienie wyptaconych zasitkow chorobowych (ZUS). TAK TAK/NIE
163. | Wspolpraca z programem Platnik. Deklaracje: ZUA, ZZA, ZCNA, RZA, RCA, RSA, DRA, ZWUA, ZSWA, ZIUA, RPA TAK TAK/NIE
164. | Generowanie Z-3 z mozliwo$cig edycji oraz archiwizacja formularza edycyjnego. TAK TAK/NIE
165. | Generowanie ERP-7, ZUS Z-7. Mozliwoé¢ wprowadzenia danych archiwalnych sprzed rozpoczecia pracy w programie. TAK TAK/NIE
166. | Generowanie i wydruk deklaracji do US: PIT-4R, PIT-11, PIT-8AR, IFT-1/IFT-1R, PIT-8C, PIT-2. TAK TAK/NIE
167. | Mozliwo$¢ wygenerowania PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C do pliku xml. TAK TAK/NIE
168. | Przygotowanie danych do raportéw dla GUS: Z-12, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06. TAK TAK/NIE
169. | Przygotowanie danych do raportow dla MZ-88, MZ-89, MZ-11. TAK TAK/NIE
170. | Mozliwo$¢ importu sktadnikow wynagrodzen z pliku tekstowego CSV o ustalonym formacie. TAK TAK/NIE
171. | Ewidencja danych firmy (wielu firm) w zakresie: nazwa, nazwa skrocona, data rozpoczgcia ewidencji, NIP, REGON, NKP, EKD, PKD,
. . ) f ke g . A TAK TAK/NIE
Data rejestracji, dane adresowe, rachunki bankowe, logo, dane wiascicieli, osoba reprezentujaca, przypisanie do urzedu skarbowego.
172. | Oznaczanie umow pracownikow przejetych z innych firm na podstawie art. 23' KP. TAK TAK/NIE
173. | Tworzenie struktury firmy:
174. | - okre$lenie lokalizacji wybranej komorki TAK TAK/NIE
175. | - graficzny podglad struktury TAK TAK/NIE
176. | - tworzenie wielu struktur TAK TAK/NIE
177. | Podzial pracownikow na grupy wg zaprojektowanej struktury. Generowanie zestawien dla wybranych grup. TAK TAK/NIE
178. | Tworzenie niezaleznych grup personelu. Mozliwo$¢ taczenia w zestawieniach - wybor czesci wspdlnej dwodch struktur. TAK TAK/NIE
179. | Uprawnienia dla operatoréw do korzystania z wybranych funkcji systemu. TAK TAK/NIE
180. | Definiowalne przez uzytkownika parametry pracy systemu w przypadku ich zmiany (tj.: koszty uzyskania przychodu, ulga, wspotczynnik TAK TAK/NIE

do ekwiwalentu, progi podatkowe, sktadki ubezpieczeniowe, itp.)




181. | Centralizacja zarzadzania informacjami dotyczgcymi miedzy innymi: kartotek miejscowosci, urzedéw skarbowych, typéw umow i

R . . TAK TAKI/NIE

rozwigzan umow, tytutow zawodowych, itp.)

182. | System stownikow - wykluczenie koniecznos$ci wielokrotnego wprowadzania tych samych informacji. TAK TAK/NIE
183. | Definicja zestawien za pomocg zapytania do bazy danych. TAK TAK/NIE
184. | Wybor zapisu dokumentdéw generowanych z systemu bezposrednio w bazie danych. TAK TAK/NIE
185. | Wysylanie deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8AR, PIT-4R. TAK TAKINIE
186. | Mozliwo$¢ wysytania deklaracji dla jednego lub wielu pracownikow. TAK TAK/NIE
187. | Mozliwo$¢ wyboru deklaracji do podpisu wg zestawow deklaracji. TAK TAK/NIE
188. | Mozliwo$¢ wyboru deklaracji wg wskazanych kryteriow tj. typ deklaracji, rok podatkowy, data utworzenia zestawu. TAK TAK/NIE
189. | Mozliwo$¢ sortowania deklaracji wedtug statusu na kazdym etapie ich sktadania. TAK TAK/NIE
190. | Rejestrowanie operacji dla kazdego etapu sktadania deklaracji droga elektroniczng (podpis, wysyltka, potwierdzenie). TAK TAK/NIE
191. | Mozliwo$¢ pobierania i wydruku Urzgdowego Poswiadczenia Odbioru. TAK TAK/NIE

Zamawiajacy dopuszcza inny podzial funkcjonalnosci niz przyjety w niniejszym Zalaczniku, jednak wszystkie funkcjonalnosci musza by¢
Zrealizowane i wdrozone.



